Wien, 5.6.2019

ABC GesmbH

Z. Hd. Frau Ursula Hafner
SingerstralRe 11

1010 Wien

Sehr geehrte Frau Hafner!

Sie planen gerade einen neue/n Mitarbeiter/in einzustellen?
Berufserfahren soll er/sie sein, sympathisch, zuverlassig — und selbstverstandlich soll
er/sie mit den wichtigsten IT-Programmen wie Word, Excel etc. gut umgehen kdnnen . . .

Was halten Sie davon, es diesmal mit einem qualifizierten Wiedereinsteiger zu
probieren? Unsere Schulungs- und BeratungsgesmbH trainiert im Rahmen eines
gefdrderten IT-Schulungsprogrammes Personen, die nach einer beruflichen Pause
wieder voll ins Berufsleben zurtickkehren méchten.

Im Juni dieses Jahres beenden diese Bewerberinnen ihre Schulung und stehen als
Webdesigner, Programmierer oder fur verschiedene andere IT-Funktionen zur
Verfligung.

Was diese Bewerberlnnen suchen:
eine Praktikumsstelle flir die Dauer von einem Monat

Was diese Bewerberlnnen mitbringen:
Qualifikation und Erfahrungin unterschiedlichen Berufen

Was diese Bewerberlnnen brauchen:
eine Chance, um ihre Fahigkeiten beweisen zu kénnen

Der Vorteil dabei fur Ihr Unternehmen: Sie bezahlen keine Lohn-/Gehaltskosten.

Sie lernen eine/n qualifizierte/n Mitarbeiterin in diesem Praktikums-Monat vdllig risikolos
kennen und prifen, ob er/sie eventuell langerfristig in IThr Team passt.

Ein faires Angebot? Nutzen Sie diese Chance — und geben Sie einem m/w Bewerber
die Chance! Ich rufe Sie gerne in nachster Zeit an, um mit Ihnen personlich Uber die
Mdoglichkeit eines unverbindlichen 1-Monats-Praktikums fur einen der Kandidaten zu
sprechen. Wenn Sie Fragen haben, erreichen Sie mich unter Telefon 01/300 55-12.

Freundliche GriRRe!
Elfriede Wachter
Bildungscoach



